REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD KWARTALNYCH
PRACOWNIKOM ADMINISTRACJI I OBSLUGI
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W RYBNIKU

Na podstawie PROTOKOLU DODATKOWEGO NR 6 zawartego w dniu 25.11.2010r.
w Rybniku do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych
dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik z dnia 18 stycznia 2000r. wprowadza
sig¢ po uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq zwigzkowq nastepujqce zasady przyznawania
nagrody kwartalnej:

§1
1. Regulamin stosuje si¢ do pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych
w poradni.
§2
1. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem § 3,41 5

oraz odrgbnych przepiséw w tym zakresie.

§3
1. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w szczego6lnosci:
a) wzorowo wypelniat swoje obowigzki stuzbowe,
b) przejawial wlasng inicjatywe i podnosit wydajnos¢ pracy,
c) wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,
d) podniost swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztalcenia,
e) zastgpowal osob¢ niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§4
1. Nagroda kwartalna moze zostaé¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat pelny
kwartal, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okresow nieobecnosci
W pracy.
§5
1. Wysoko$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,

jej ztozonosci, dobrej organizacji pracy wlasnej oraz odpowiedzialnosci ponoszonej
na zajmowanym stanowisku.



§6

1. Wyptata nagrody kwartalnej nastepuje w miesigcu nastgpujagcym po zakonczeniu
kwartatu za ktory zostata przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za czwarty kwartal, ktorej wyptata nastagpi do dnia 31 grudnia danego roku.”

Regulamin wchodzi w zZycie z dniem 1 stycznia 2011r.



