REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDEGOGICZNEJ
W RYBNIKU

§1
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej statutowych
zadan.

1. W skilad rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni jako jej
cztonkowie. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym wolontariusze, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statusowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor Poradni

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie i porzadku
zebrania.

§ 2
Do podstawowych zadan rady naleza:
a. planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, terapeutycznej, doradztwa
i profilaktyki,
b. okresowe 1 roczne analizowanie planowanych zadan oraz organizacyjnych
I materialnych warunkow pracy Poradni,
C. ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja i powszechng Deklaracja Praw Czlowieka,
d. organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,
e. wspotpraca z placowkami o§wiatowymi i poza o§wiatowymi.

§3
Do kompetencji stanowigcej rade pedagogiczng nalezy:
a. przygotowanie projektu statutu Poradni oraz jego zmian,
b. uchwalenie statutu oraz jego zmian,
c. zatwierdzanie planow pracy Poradni,
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni,
e. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow.



§ 4
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacja pracy Poradni w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wynikajacy z pensum godzin
obowigzkowych i ponadwymiarowych,

b. projekt planu finansowego Poradni,

c. wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

d. propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

e. kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Poradni,

f. oceng pracy dyrektora.

§5
1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z innej funkcji

kierowniczej w placowce.

2. W przypadku okre§lonym w ustd organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 6
Przewodniczacy rady zobowigzany jest do:

a. prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

b. realizowania uchwat rady o ile nie sg sprzeczne z prawem,

C. wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa, 0 Wwstrzymaniu
wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ nadzorujacy; organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygnie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

d. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
Poradni,

e. oddziatywania na postawe pedagogow i psychologow, pobudzania ich do tworczej pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych, .

f. dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci pracownikow,

g. zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego omawiania trybu
i form jego realizaciji,

h. analizowania stanu realizacji uchwat rady,

I. przedstawiania radzie, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Poradni.



§7
Czlonek rady zobowiazany jest do :

a. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz wewnetrznym
samoksztalceniu,

b. przestrzegania postanowien prawa oS$wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora, realizowania uchwal rady takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje
Zastrzezenia,

C. wywigzywania si¢ ze zleconych prac i zadan w terminie oraz rozliczania si¢ z nich
W okreslonym trybie i formie przez dyrektora

d. sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan,

e. przestrzegania tajemnicy rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow,

nauczycieli oraz pracownikow Poradni,

f. obowigzkowo przed wyjsciem z placowki zapoznawania sie¢ z informacjami
I zarzadzeniami dyrektora Poradni,

g. potwierdzania wlasnorecznym podpisem faktu zapoznania si¢ z komunikatami dyrekcji

zamieszczonymi w ksigzce zarzadzen.

h. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow rady,

§8
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem Poradni:
a. rada obraduje na zebraniach ustalonych wedtug planu na rok szkolny
b. zebrania rady sg protokotowane,
C. zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy:

= przewodniczacego rady,

» CO najmniej 1/3 cztonkow rady,
= organu prowadzacego Poradnie
= organu nadzorujacego Poradni¢

§9
Rada podejmuje uchwaly w obecnosci przynajmniej 50 % jej czlonkow zwykla wiekszoScia
glosow w glosowaniu jawnym lub tajnym. |
1. W glosowaniu jawnym podejmowane sg uchwaty dotyczace:
a. rocznego planu pracy Poradni,
b. regulaminow o charakterze wewnetrznym,
c. wnioskoéw statych i doraznych,
d. propozycji  dotyczacych  prowadzenia ~w  Poradni  eksperymentoéw
pedagogicznych i badan naukowych,
e. zalozen organizacyjnych wewnetrznego ksztatcenia,
f. propozycji przydziatu pracownikom statych prac 1 zaje¢ zwigzanych
Z bezposrednia dziatalnos$cig placowki oraz innych dodatkowo odptatnych
zajec,
g. organizacji pracy Poradni w tym zwtlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,



2.

h. opiniowania planu wykorzystania $rodkéow  finansowych w  ramach
przyznanych Poradni limitow,

I. zmian w regulaminie Poradni,

J. zmian w statucie Poradni

k. opiniowania wnioskow 0 przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen oraz
innych form uznania.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty dotyczace:

a. opiniowania kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Poradni,

b. wyboru przedstawicieli rady do komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora Poradni.

§ 10

Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej sa Protokoly.

1.

2.

3.

(o2}

Protokot z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ w terminie do 7 dni od daty
zebrania.

Protokot z zebrania rady wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant.

Czionkowie rady zobowigzani sa w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania si¢ z jego trescig potwierdzajac to swoim podpisem.

. Ewentualne poprawki do protokotu cztonkowie rady zglaszaja przewodniczacemu.

Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu do protokolu zgloszonych
poprawek.

. Protokoty sa udostgpniane na terenie Poradni pracownikom upowaznionym, osobom

zatrudnionym w organach nadzorujacym i prowadzacym Poradni¢ oraz upowaznionym
cztonkom zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Wszelkie zebrania mogg by¢ zwolywane po zakoficzonych zajeciach.
. Zasady wyboru protokolanta: przewodniczacy rady powoluje osobe odpowiedzialng

zazapis protokotu zgodny =z odbyta rada, osoba ta jest odpowiedzialna
za komunikatywne przedstawienie w protokotach wszystkich waznych spraw
poruszanych na konferencji, a takze odczytanie protokotu na radzie nastgpne;.

Regulamin uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Poradni w dniu 22.06.2007r.



