Regulamin

ustug i Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rybniku

obowiazujacy od 1 stycznia 2020 roku

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 ., poz. 1352 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 .
poz. 2215),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz. 263 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

5. Kodeks pracy, art.16,art. 94 pkt.8 (2019r. poz1040 t.j.)

§ 1 Zakres regulacji

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Rybniku zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki
korzystania z ushug i $wiadczen finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $srodkow Funduszu na
poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2 Postanowienia ogolne:

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora poradni lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy zastepce dyrektora poradni,

- Funduszu — nalezy rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
okreslone przez ustaw¢ z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace(Dz. U. z 2018r. poz. 2177 z p6zn. zm.) lub w rozporzadzeniu Rady Ministrow
wydanym w oparciu 0 postanowienia ww. ustawy.
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. Podstawa gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia

przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony preliminarz Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzony w ustalonym trybie.

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany
w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkoéw
zawodowych

. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz rocznym preliminarzu

wydatkéw z Funduszu majg pracodawca i1 zakladowe organizacje zwigzkéw
zawodowych. Zmiany te beda wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie
obowigzujacym dla wprowadzenia regulaminu.

. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego

preliminarza rocznego oraz przyznawanych indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym  osobom  podejmuje  dyrektor poradni w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych u pracodawcy.

. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow

Funduszu ma pracodawca.

. Wnioski w sprawie przyznawania okre§lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy

sktada¢ w sekretariacie PPP, na obowigzujacych u pracodawcy drukach,
przewidzianych w regulaminie.
Druki, o ktérych mowa w ust. 8, dostepne sa w sekretariacie poradni.

10. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw poradni i innych oséb

uprawnionych do korzystania ze $wiadczen finansowych ze §rodkéw Funduszu.

11. Podstawa do przyznania okre$lonego rodzaju pomocy socjalnej s3a przedstawione

przez wnioskodawce faktury lub imienne dowody wplaty (dotyczy to zapomoédg ujetych
w §7, 9 oraz 10)

12. Komisj¢ socjalng powotuje Dyrektor PPP, ktory w zarzadzeniu okres$la jej zadania

I kompetencje.

13. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie dochody podlegajace opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych m.in. umowy o pracg, umowy zlecenia
i umowy o dzieto, z wylaczeniem nagrod jubileuszowych, nagrod wypacanych
z okazji DEN oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 13 pensji.

§ 3 Zasady tworzenia funduszu:

Podstawa naliczania odpisow na fundusz jest liczba przecigtnego planowanego
zatrudnienia na dany rok kalendarzowy korygowana w koncu kazdego roku do
faktycznej ilosci osob zatrudnionych.

Fundusz jest naliczany jednorazowo co roku, z korekta w koncu roku kalendarzowego.
Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
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Dla pozostatych pracownikéw poradni fundusz tworzony jest zgodnie z art. 5 ust.2
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.),

Dla emerytow i rencistow bedacych bylymi nauczycieli — w wysokosci 5%
pobieranych przez nich rent i emerytur.
Dodatkowymi wplywami na konto funduszu mogg by¢:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Emeryci i rencisci, o ktorych mowa w ust. 5 zobowigzani sg w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy obowigzujaca w tym czasie decyzje ZUS
ustalajgca wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno- rentowego lub rozliczenie
roczne dodatku dochodowego za rok poprzedni, ewentualnie o$wiadczenie
o dochodach na druku przewidzianym w regulaminie.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 4 Charakter Swiadczen

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawanych indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegblnym  osobom  podejmuje  dyrektor poradni w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych u pracodawcy.

. Ustalenie celu, rodzaju 1 wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje
zyciowa, rodzinna i materialng osoby uprawnione;.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie oglaszane s3 na Radzie Pedagogicznej 1 na tablicy
ogloszen.

§ 5 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

Z funduszu mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy poradni bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, staz pracy, jako$¢ zatrudnienia (etat caly lub niepelny) na réwnych
prawach. Z funduszu mogg korzysta¢ takze cztonkowie rodzin - dzieci wszystkich
pracownikow poradni uczace si¢ nie dtuzej niz do 26 roku zycia.
Z funduszu na podobnych zasadach majg prawo korzystac:
a) emeryci i rencisci — byli pracownicy naszej poradni.
b) dzieci zmartych pracownikow (uczace sie¢ do 26 roku zycia).

. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w 112 pkt, zalicza sig¢:

a) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej,
dzieci wspdtmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki 1 rodzenstwo w
wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki,
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jednak nie dluzej niz do ukonczenia 26 lat. Na wniosek osoby uprawnionej
pracodawca moze obja¢ dobrowolng opieka socjalng takze jej pelnoletnie
dziecko, ktore nie uczy si¢ i nie pracuje zawodowo, jezeli rodzic udowodni
pracodawcy, ze stan bezczynnos$ci dziecka wynika wylacznie z braku miejsca
pracy i1 jest na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta badz rencisty
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat.

b) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek;

c) wspdimatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika poradni, emeryta lub rencisty.

d) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow - bytych
pracownikow zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym
pracowniku poradni — w okresie pobierania renty rodzinnej do ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat.

§ 6 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

1. Wyptata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli co roku, zgodnie z Kartg
Nauczyciela. Do otrzymywania §wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele —
pracownicy pedagogiczni poradni czynni, przebywajacy na urlopach wychowawczych
lub ptatnych dla poratowania zdrowia. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca
sierpnia  kazdego roku, w wysokosci odpisu podstawowego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote odpisu. Swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku.

§ 7 Wypoczynek

1. Dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” przyznawane jest co roku
wszystkim pracownikom poradni (nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym)
oraz emerytom 1 rencistom na wniosek pracownika i przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym. Do wniosku (zalacznik nr 4) nalezy dotaczyé o$wiadczenie
0 dochodach (zalacznik nr 1). Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na
osobe w rodzinie. Kwota bazowa wynosi 800 zt.

2. O dofinansowanie (raz w roku na kazde dziecko) krajowego lub zagranicznego
wypoczynku dzieci ze srodkoéw funduszu mogg si¢ ubiegac:

a) Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi oraz emeryci i rencisci dla dzieci
uczacych si¢ do 26 roku zycia do kwoty 600 zt poniesionych kosztow,

Z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy rodzice mogg korzystac
corocznie. W w/w $wiadczeniach wymagana jest konieczno$¢ dostarczenia
stosownego oswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe w celu ustalenia dochodu na osob¢ w rodzinie
(zalacznik nr 1), faktur oraz imiennych dowodoéw wptat za wypoczynek oraz
wypelionego wniosku (zalacznik nr 3). W przypadku wyjazdéw zagranicznych
ptatnych w obcej walucie, nalezy przedstawi¢ przelicznik kursu walut NBP. Nalezy
wtedy bra¢ pod uwagg kurs z dnia wystawienia faktury badz rachunku. Ewentualnie w
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przypadku kiedy to nie jest dzien roboczy tylko sobota lub niedziela, to nalezy wziaé¢
pod uwage dzien poprzedni.

3. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w
wysokosci 80% kosztéw skierowania dla dziecka 1 50% kosztéw skierowania dla
opiekuna na podstawie oryginalnego dowodu wplaty i potwierdzenia pobytu. Osoba
uprawniona moze ztozy¢ taki wniosek maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie do ,zielonej szkoly w wysokosci 50% kosztow na podstawie
oryginalnego dowodu wptaty i1 potwierdzenia pobytu. Osoba uprawniona moze ztozy¢
taki wniosek maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

5. Sanatoria — kazdy pracownik nauczyciel, pracownik administracji lub obstugi, emeryt
1 rencista moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do turnusu sanatoryjnego z ktdérego
bedzie korzystal (pobyt, wyzywienie, zabiegi rehabilitacyjne) do kwoty 1000 zt,
niezaleznie od przedtozonego rachunku. Kwota zwrotu uzalezniona jest od
o$wiadczenia o dochodach w rodzinie (zalacznik nr 1, zalacznik nr 12).

6. Krajowe lub zagraniczne wycieczki turystyczne organizowane przez zaklad pracy
moga by¢ dofinansowanie czeSciowo, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
podstawie ztozonego oswiadczenia o dochodach w rodzinie (zalacznika nr 1) oraz
whniosku (zalacznik nr 5)

7. Udzielanie zapomdg socjalnych

W sytuacjach losowych w wysokosci do 1000 zt. Maja one charakter dorazny i stanowig
uzupetnienie srodkow finansowych pracownika, emeryta badz rencisty w przypadku
niekorzystnej dla niego sytuacji zyciowej/losowej (zalacznik nr 6). Komisja socjalna
moze zaproponowaé kwote zapomogi, ktora uzalezniona jest od os$wiadczenia
o0 dochodach w rodzinie (zalacznik nr 1).

Kwote zapomogi przyznaje dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi .

Sytuacje losowe: powoddz, pozar, wybuch gazu, dlugotrwatej choroby pracownika,
emeryta badz rencisty lub cztonka rodziny, kradziezy czy $mierci lub innych zdarzen
losowych.

W sytuacjach wymienionych w pkt. 7 wymagana jest Konieczno$¢ dostarczenia
stosownego zaswiadczenia lekarskiego, o$wiadczenia, faktur, rachunkow, zeznan
swiadkow lub innych dokumentow potwierdzajacych ztg sytuacje materialng pracownika
i jego rodziny

§ 8 Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest
na wniosek (zalacznik nr 7) w formie pozyczki mieszkaniowej. Maksymalna kwota
pozyczki mieszkaniowej to 5000 zt.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

€) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

Strona5z 8



(o2}

1.

2.

e) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

f) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoidzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasno$ciowe prawo
do lokalu,

g) pokrycie kosztow partycypacji 1 kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

h) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

i) remont i modernizacj¢ lokali i domow mieszkalnych,

J) opflaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej na ten
cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez cO najmniej

2 pracownikow zatrudnionych w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej ktorzy
osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za
prace okreslone w odrebnych przepisach (zalacznik nr 8). Ten sam pracownik moze
by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

a) 1% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie
wynosi  $rednio do 100 % minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach
kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

b) 3% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na osobe w rodzinie przekracza

srednio 100 % minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych podjecie decyzji 0 przyznaniu pomocy.

. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem

W razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

C) rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta

. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 7

splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty

pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czg¢sciowo lub
w cato$ci umorzona wraz z odsetkami.

10.Wz6r umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§ 9 Dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:
a) dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne.

§ 10 Dzialalnos$¢ sportowo — rekreacyjna
Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze §rodkéw Funduszu obejmuje:

a) dofinansowanie do zakupu biletow/karnetow na basen, sitownig, fitness i inne
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zajecia sportowo — rekreacyjne.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 1 9 (facznie) raz
w ciagu roku kalendarzowego, zgodnie ze ztozonym wnioskiem (zalacznik nr 10). Wartos$¢
biletow - 200 zt. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osob¢ w rodzinie.

§ 11 Imprezy masowe

1. Finasowanie imprez masowych dla pracownikdéw, emerytéw i rencistow (np. imprez
okolicznosciowych), odbywa si¢ w catosci ze srodkéw Funduszu. Osoby uprawnione
bioragce udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.
Ogtoszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen, a uprawnionych emerytow
1 rencistow informuje si¢ telefonicznie badz listownie. Osoby uprawione ktore nie
biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 12 Pomoc rzeczowa
1.Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

a) zakup artykutow zywnosciowych — dla 0s6b obtoznie chorych lub przebywajacych
powyzej 30 dni na zwolnieniu lekarskim. Zakup artykulow zywno$ciowych -

w kwocie od 50 do 200 zt.
2. Pomoc socjalna o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1przyznawana jest osobom uprawnionym

na ich wniosek (zalacznik nr 1, zalacznik nr 11).

§ 13 Zapomoga Swiateczna
2. Ze srodkow Funduszu moze by¢ przyznana pomoc materialna (zapomoga §wigteczna)
w formie finansowej dla wszystkich pracownikow, emerytow 1 rencistéw Poradni
raz w roku w okresie przed$wigtecznym w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw
finansowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
3. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek
(zalacznik nr 13) osoby uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.
Uzalezniona jest rowniez od dochodu (zalacznik 1).

§14 Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe przypadajacego na
osobe w gospodarstwie domowym.

2. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 1 pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.
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§15 Postanowienia koncowe:

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o §wiadczenia z Funduszu obowigzany jest
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi ( zalaeznik nr 1) do Regulaminu.

2. W razie powzi¢cia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistos$cig danych osobowych
podanych w o§wiadczeniu o ktorym mowa w ust. 1 Pracodawca moze zada¢ od
Whnioskodawcy przeditozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci
zaswiadczenia z banku. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do
przedlozenia dokumentoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
poprzez Wnioskodawcoé6w w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.

4. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych o
ktérych mowa w ust.1 jest niezbgdne do przyznawania ustalania wysokosci $wiadczen
z Funduszu jak rdwniez odchodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych dane te
nalezy niezwlocznie usungc.

5. Do przetworzenia danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych. Wz6r upowaznienia stanowi (zalacznik nr 14) do Regulaminu.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

6. Osoba o ktorej mowa w ust. 5 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy w zwigzku z czym przed rozpoczgciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia o§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi (zalacznik nr 15) do Regulaminu

7. Jezeli liczba chetnych na okreslony rodzaj swiadczenia wskazuje na przekroczenie
srodkéw finansowych ujetych w tym punkcie w preliminarzu wydatkow, to
$wiadczenia przyznaje si¢ wedlug kolejnosci zgloszenia wniosku. Osoby, ktorym nie
przyznano tych $wiadczen w danym roku, majg pierwszenstwo do ich otrzymania w
roku nastgpnym.

8. Decyzje o uruchomieniu $rodkéw na $wiadczenia grupowe na rzecz pracownikow
poradni, a ujetych w preliminarzu wydatkéw podejmuje dyrektor poradni

9. Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi rozpatruje i opiniuje podania
dotyczace pomocy pracownikom z funduszu zdrowotnego. Do podan o pomoc w tym
zakresie powinny by¢ dolaczone za§wiadczenia lub rachunki dokumentujace koszty
leczenia.

10. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie jego przewidzianym dla
jego ustalenia.

11. Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajagcymi u Pracodawcy.

12. Regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2020 roku do odwotania.

Adam Kocjan
Dyrektor PPP

(pracodawca — podpis i pieczatka dyrektora poradni
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