Statut
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Rybniku

§1
Postanowienia ogolne

. Nazwa i siedziba: Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  zwana  dalej
,,Poradniag’’ funkcjonuje pod adresami:

1) ul. Ko$ciuszki 55  44-200 Rybnik,

2) ul. Kartowicza 48 44-200 Rybnik.

. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Urzad Miasta w Rybniku zwany dalej
,organem prowadzacym”.

. Nadzor pedagogiczny nad Poradnia sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

. Teren dziatania Poradni to miasto Rybnik w jego aktualnych granicach
administracyjnych.

. Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradni¢ w zakresie jej dziatalno$ci
statutowej jest dobrowolne i nieodplatne.

. Przyjecie dziecka nastepuje na podstawie ztozonej karty zgloszenia na badanie.

§2
Cele i zadania poradni

. Celem  Poradni jest wudzielanie dzieciom 1 mlodziezy  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

2) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
I mlodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,



b)niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z chorobami przewlektymi.

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
wtym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz ich rodzin, z wylaczeniem
psychoterapii ukierunkowanej na leczenie jednostki chorobowej;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkot 1 placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i miodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspotpraca ze szkotami 1 placéwkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej;

9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty
I placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

14) udzielanie we wspoélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach;

15) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

16) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 Poradnia moze realizowaé poprzez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3) dziatalnos¢ terapeutyczna,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,



6) interwencje kryzysowa,

7) dziatalnos¢ profilaktyczna,

8) poradnictwo,

9) konsultacje,

10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,

11) udziat w zebraniach rad pedagogicznych,

12) prowadzenie sieci wspoltpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow,

13) warsztaty.

3a. Poradnia moze prowadzi¢ konsultacje i diagnoze pod katem nieprawidtowego
przebiegu procesOw przetwarzania sensorycznego. Terapia integracji sensorycznej
prowadzona jest w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Zadania Poradni sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami przedszkoli, szkot i innych placowek,
3) pracownikami Poradni,
4) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy,
rodzicom oraz nauczycielom.

5. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych
z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy oraz innych przepisach prawa.

6. Opini¢ albo informacj¢ o wynikach diagnozy wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka albo peinoletniej osoby, ktorej dotyczy
opinia/informacja. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych albo
petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktorej dziecko uczeszcza.

7. W Poradni dziataja zespoty orzekajace wydajace orzeczenia w sprawach o potrzebie:
ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. Na terenie Poradni jest powolany zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

9. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.



10. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Poradni lub Wicedyrektor Poradni.

11. Zespot  szczegdtowo  dokumentuje  dzialania  prowadzone w  ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

§3
Zadania pracownikow Poradni

1. Poradnia zatrudnia pracownikow:
1) pedagogicznych, w tym psychologéw, pedagogéw, logopedow, doradcow
zawodowych i innych specjalistow,
2) lekarza, pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Pracownicy Poradni zobowigzani sa do wypeliania zadan zgodnie z przydziatami
czynnosci sporzadzanymi przez Dyrektora:
1) naterenie Poradni,
2) poza Poradnig: w szczegoélnosci w przedszkolach, w szkotach i w placowkach,
w $srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

3. Pracownik Poradni zobowigzany jest stosowac si¢ do postanowien Regulaminu Pracy
i innych aktéw wewnetrznych obowigzujacych w Poradni.

4. Regulamin Pracy opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§4

Organy Poradni

1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni zwany dalej ,,Dyrektorem”,
2) Rada Pedagogiczna zwana dalej ,,Radg”.

2. Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetencji ktorego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig Poradni oraz okreslanie przydzialu obowigzkow
realizowanych przez pracownikéw zaréwno na terenie Poradni, jak i poza nia,

3) reprezentowanie Poradni na zewnatrz,

4) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) zarzadzanie $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni,

6) prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
Poradni,

7) wypehianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

3. Dyrektor organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Poradni.
4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Poradni,



2) przyznawania nagroéd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw
Poradni.

5. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze Utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb inne stanowiska
kierownicze.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
dla zatrudnionych w niej pracownikow.

7. Poradnia moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w realizacji niektorych zadan
okres$lonych w planie pracy Poradni. Dyrektor zawiera
z wolontariuszem umowe okreslajaca w szczeg6lnosci zakres zadan wolontariusza,
sposéb ich realizacji i czas trwania umowy.

7a. Dyrektor moze nawigza¢ wspotprace ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji
praktyk studenckich.

8. Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
jej statutem i terenem dziatania ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

9. Liczb¢  pracownikow  administracyjnych i obslugi ~ Poradni  ustala
Dyrektor w zaleznosci od potrzeb Poradni i posiadanych §rodkow.

10. Dyrektor jest przewodniczacym Rady 1 Zespotu Orzekajacego.

11. Rada Pedagogiczna jest Kkolegialnym organem Poradni realizujagcym
zadania statutowe.

12. W sktad Rady wchodzi Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz
pracownicy pedagogiczni Poradni.

13. Rada ma kompetencije:
1) stanowigce,
2) opiniodawcze,
3) wnioskodawcze.

14. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
i psychologicznych Poradni,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni,

4) przygotowanie i uchwalanie statutu Poradni oraz jego zmian,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Poradni.

15. Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy w szczegdlnosci:



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

1) opiniowanie organizacji pracy Poradni, w tym tygodniowego harmonogramu zaje¢,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o0 przyznanie pracownikom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu pracownikom statych,
obowigzkéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec.

Rada moze wystepowa¢é z  wnioskiem do organu  prowadzacego
o odwotanie osoby z funkcji Dyrektora — lub do Dyrektora o odwotanie pracownika
z innej funkcji kierowniczej Poradni.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych ze statutem oraz innymi
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Dyrektor zobowigzany
jest zawiadomi¢ niezwlocznie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Zebrania plenarne Rady sg organizowane zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego terminarzem oraz w miare potrzeb, z inicjatywy przewodniczacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady oraz na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku posiedzenia.

Dyrektor przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, CO najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady s3g protokotowane.
Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej forum,

0 ile sprawy te mogg naruszy¢ dobra osobiste pracownikow Poradni, dzieci, uczniéw
oraz ich rodzicoOw/opiekunow prawnych.

§5

Organizacja pracy Poradni

Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

Szczegdlowq organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy Poradni oraz planu finansowego Poradni



10.

11.

w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, a zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢
w terminie do dnia 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczbg
godzin zaje¢¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Uchylony.

§ Sa
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Dziecko  moze  realizowa¢  wczesne  wspomaganie  rozwoju  tylko
w jednej placowce.

Zasady wspolpracy z rodzicem zawarte sg w kontrakcie obowigzujacym
rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz Poradnig.

Ustalone terminy terapii na poczatku roku szkolnego sg terminami wigzacym na caty
rok szkolny. Godziny popoludniowe w pierwszej kolejnosci przyshuguja dzieciom
objetym obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice sa zobowigzani do informowania terapeutdéw o zmianie stanu zdrowia
dziecka, aktualnych wynikach badan.

W okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich terminy terapii moga ulec zmianie lub
zawieszeniu.

Po kazdym semestrze odbywa si¢ posiedzenie zespolu wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci w celu ewaluacji prowadzonych terapii.

Dziecko nalezy punktualnie przyprowadzaé na terapi¢ 1 odbiera¢
0 ustalonym czasie. Rodzic w czasie zaje¢ nie moze opuszczac terenu Poradni.

Rodzice sa zobowigzani do stosowania si¢ do zalecen terapeutow.
O skutecznosci terapii decyduje systematyczna obecno$¢ dziecka na zajeciach oraz
praca rodzica z dzieckiem w domu.

Rodzice dziecka objetego terapia = wczesnego  wspomagania  rozwoju
w razie potrzeby ma prawo do konsultacji z innym specjalista pracujacym w Poradni

Rodzice dzieci odroczonych od obowigzku szkolnego zobowiazani sg dostarczy¢ do
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do dnia 10 wrze$nia decyzje
Dyrektora rejonowej Szkoly Podstawowej o odroczeniu dziecka od obowigzku
szkolnego na dany rok szkolny.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng ze ewentualne szkody wyrzadzone
przez dziecko na terenie Poradni.



12. W zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka zespdt wezesnego
wspomagania rozwoju organizuje dziecku wspomaganie w wymiarze od
4 do 8 godzin  wmiesigcu. Wymiar godzin okreSla Dyrektor Poradni.

§6

Dokumenty Poradni

1. Poradnia prowadzi nastgpujace dokumenty:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) wykaz orzeczen,
3) wykaz opinii,
4) dokumentacje badan 1 innej dzialalnoSci prowadzonej przez pracownikoéw
pedagogicznych Poradni,
5) inng dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.] moze by¢ prowadzona rowniez w formie
elektronicznej.
3. Poradnia uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
44-200 RYBNIK ul. Kosciuszki 55

Tel./fax 32 42 23 935, Tel. 32 42 23 935
NIP 642-31-47-245, Regon 241800515

§7
Gospodarka finansowa

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne przepisy dotyczace
jednostki budzetowe;.

§8
Postanowienia koncowe

1. Tres¢ Statutu dostgpna jest w sekretariacie Poradni.

2. Tresc¢ statutu w obowigzujgcym brzmieniu zostata uchwalona uchwatg nr 6/2019/2020
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku w dniu
10.03.2020r. i obowiazuje od dnia jego uchwalenia.



