Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego PPP.25.2.2025

Umowa zlecenie nr...........

zawarta W dniu ....ccceeevecennne roku w Rybniku pomiedzy:
Miastem Rybnik — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, ul. Tadeusza Kosciuszki
55, 44-200 Rybnik, zwanym dalej zleceniodawcy, ktérego reprezentuje:

.............................................................................................................. , zZwanym dalej zleceniobiorca

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego prowadzonego w trybie postepowania o wartosci nizszej niz
130 000 ztotych.

§1.

1. Zleceniodawca zleca, a zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia zajec
wspomagania rozwoju dziecka poprzez dodatkowe zajecia z fizjoterapeutami, w celu
realizacji zadan wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku w ramach Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” — ... (nazwa ustugi) zgodnie z opisem
przedmiotu zamoéwienia w zapytaniu ofertowym. Zapytanie ofertowe oraz oferta
stanowig integralng czes¢ umowy.

2. Zleceniobiorca wykona powierzone zadania z nalezytg starannoscig, z zachowaniem
specjalistycznej wiedzy z zakresu swoich kwalifikacji, majgc na uwadze interes
zleceniodawcy, obowigzujgce przepisy oraz postanowienia niniejszej umowy.

§2.

1. Termin wykonania zlecenia:

1) rozpoczecie w dniu nastepnym po zawarciu umowy,
2) zakonczenie do 31 grudnia 2025 roku.

2. Zlecenie bedzie wykonywane w siedzibie zleceniodawcy przy ul. Kartowicza 48, 44-200
Rybnik lub miejscu zamieszkania dziecka, lub w innym miejscu wskazanym przez
zamawiajgcego na terenie miasta Rybnika w godzinach pracy zleceniodawcy, w terminach
uzgodnionych z rodzicami dzieci objetych wsparciem.

§ 3.
1. Za wykonanie zlecenia zleceniodawca zaptaci zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto
nieprzekraczajgce kwoty .................. zt (stownie: ..................).
2. Wynagrodzenie za jedng godzine swiadczenia ustugi wynosi .................. zt brutto.
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3. Zwynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zostanie
potrgcona zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi iloczyn maksymalnej liczby godzin oraz
wynagrodzenia za jedng godzine $wiadczenia ustugi.

5. W sytuacji zmniejszenia liczby godzin swiadczenia ustugi wynagrodzenie za jedng godzine
Swiadczenia ustugi nie ulegnie zmianie.

6. Wyptate wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu kalendarzowym (z wytaczeniem
miesiecy, w ktérych przedmiot umowy nie bedzie realizowany) po uprzednim
przedfozeniu przez zleceniobiorce rachunku z liczbg godzin potwierdzajgcg wykonanie
zlecenia. Po dostarczeniu rachunku zleceniodawca w ciggu 14 dni dokonuje wyptaty na
wskazany przez zleceniobiorce w oswiadczeniu rachunek bankowy.

§4.
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy
innej osobie bez zgody zleceniodawcy.

§5.
W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposéb
nienalezyty, zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania
zlecenia bez odszkodowania.

§6.
1. Osobg upowazniong do sprawowania kontroli ze strony zleceniodawcy jest .........ccceeuennene ,
tel. v , adres e-mail: ....oueveeeenneeen.
2. Osobag odpowiedzialng za realizacje zamdwienia ze strony zleceniobiorcy jest
........................ stel .., adres e-mail: e,
3. Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 1i 2. Zmiana
ta wymaga pisemnego oswiadczenia odpowiednio zleceniodawcy lub zleceniobiorcy.

§7.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
zleceniodawcy, w ktdrych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy, chyba ze obowigzek ujawnienia tych informacji wynika z przepiséw prawa albo
sg one powszechnie dostepne z innych zrédet. Obowigzek ten obowigzuje bez zadnych
ograniczen czasowych, takze po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

2. Zleceniodawca zastrzega, ze przekazane dane osobowe bedg wykorzystane wytgcznie do
celéw zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy.

§ 8.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji liczby godzin wykonywanego
zlecenia, ktéra dokumentowaé ma faktyczny czas wykonania przez zleceniobiorce zlecenia,
zgodnie z drukiem ,Realizacja godzin terapii — WWRD »Za zyciem« dostarczonym przez
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zleceniodawce. Dane zawarte w ewidencji bedg akceptowane przez zleceniodawce i podlegajg
kontroli.

§09.

Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia:

1) jezeli zleceniobiorca zleci wykonanie zlecenia innej osobie bez pisemnej zgody
zleceniodawcy,

2) jezeli zleceniobiorca naruszy postanowienia niniejszej umowy, w szczegélnosci jezeli
zleceniobiorca nie bedzie wykonywad przedmiotu umowy,

3) w przypadku zaprzestania realizacji przez zleceniodawce porozumienia nr
MEN/2017/DWKI/1818.

§ 10.
Wszelkie zmiany umowy moga by¢ dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku zleceniobiorca moze
zadac¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13.
Sprawy sporne mogace wynikng¢ na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez
Sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe zleceniodawcy.

§ 14.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla zleceniodawcy

i zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

podpis i pieczatka podpis
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Zatgcznik do umowy nr .............

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta W dniu .., roku w Rybniku pomiedzy Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Rybniku, ul. Tadeusza Kosciuszki 55, 44-200 Rybnik, zwanym w dalszej czesci
umowy administratorem, ktérego reprezentuje ................... e ,

a

.................................................................. , zwanym w dalszej czesci umowy podmiotem
przetwarzajacym, ktorego reprezentuje: ......cvvvceeees = cevveveievennns , NIP/PESEL: ......ceoeueu...

W dalszej czesci umowy administrator i podmiot przetwarzajacy zwani beda réwniez
Stronami.

1. W zwigzku z zawarciem umowy nr .................. , zwanej w dalszej czeSci umowy umowa
podstawowg, administrator powierza podmiotowi przetwarzajgcemu w trybie art. 28
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym w dalszej czesci umowy
rozporzadzeniem, dane osobowe.

2. Kategorie 0sdb, ktorych dane osobowe bedg przetwarzane: pracownicy i byli pracownicy
administratora oraz cztonkowie ich rodzin.

3. Administrator oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie oraz ze jest uprawniony do ich przetwarzania w zakresie, w jakim
powierzyt je podmiotowi przetwarzajgcemu.

§ 2.

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w celu
nalezytego wykonania umowy podstawowej i zobowigzuje sie stosowac taki charakter
przetwarzania danych osobowych, ktéry jest uzasadniony dla celu wykonania umowy
podstawowej.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone dane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia i wywigzywac sie ze wszystkich obowigzkéw natozonych
W rozporzadzeniu w zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych,
w szczegolnosci:

1) przetwarzac dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie administratora,

2) zapewniaé, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty
sie do zachowania tajemnicy,

3) podejmowac wszelkie techniczne i organizacyjne srodki bezpieczenstwa, zapewniajgce
adekwatny  stopien  bezpieczenstwa  odpowiadajgcy  ryzyku  zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 rozporzadzenia,

4) przestrzega¢ warunkéw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego,
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5) biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci pomagac
administratorowi, poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza,
w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill rozporzadzenia,

6) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne podmiotowi przetwarzajgcemu
informacje, pomagac¢ administratorowi wywigzywac sie z obowigzkéw okreslonych
w art. 32-36 rozporzadzenia,

7) udostepniaé administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkdéw okreslonych w umowie oraz umozliwia¢ administratorowi lub audytorowi
upowaznionemu przez administratora przeprowadzanie audytéw, w tym inspekgcji,
i przyczyniac sie do nich.

Podmiot przetwarzajgcy oraz osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z wykonaniem
umowy podstawowej beda zobowigzane do ztozenia administratorowi w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowigcego zatacznik
do niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom po uzyskaniu wczesdniejszej pisemnej zgody
administratora.
Podmiot przetwarzajgcy, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych, bez
zbednej zwioki zgtasza je administratorowi, nie pdiniej niz w ciggu 24 godzin.
Powiadomienie o stwierdzeniu naruszenia powinno by¢ przestane wraz z wszelka
niezbedng dokumentacjg dotyczacg naruszenia, aby umozliwi¢ administratorowi
spetnienie obowigzku powiadomienia organu nadzoru. Poza wypadkami wskazanymi
w zdaniach poprzedzajgcych, podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest zachowad
wszelkie informacje o naruszeniach ochrony danych osobowych w tajemnicy i ujawniac je
wyltgcznie administratorowi lub podmiotom uprawnionym do otrzymania tych informacji
na podstawie przepiséw prawa. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych, podmiot przetwarzajacy niezwtocznie podejmuje wszystkie konieczne srodki
techniczne i organizacyjne w celu usuniecia lub zminimalizowania skutkdw naruszenia
ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania

administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym

lub sgdowym, dotyczagcym przetwarzania przez podmiot przetwarzajacy danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczagcym przetwarzania tych danych, skierowanych do podmiotu przetwarzajgcego,

a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach

i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w podmiocie przetwarzajgcym tych danych

osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez

organ nadzoru.

§ 3.

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony do dnia rozwigzania lub
wygasniecia umowy podstawowe;j.
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Administrator moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli podmiot
przetwarzajacy przetwarza powierzone dane osobowe w sposéb niezgodny z umowag lub
przepisami prawa.

§4.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
administratora i podmiotu przetwarzajgcego.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze
umowa stanowi inaczej.
W sprawach spornych lub nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny oraz przepisy rozporzadzenia.
Strony zgodnie oswiadczajg, iz w przypadku sporéw powstatych na tle realizacji umowy
dazy¢ beda do polubownego ich rozwigzania. W przypadku gdy nie dojdzie do rozwigzania
sporu w powyzszy sposob w terminie 30 dni od dnia dostarczenia drugiej stronie pisma
inicjujgcego spor lub zawiadamiajgcego o sporze, wiasciwym do jego rozstrzygniecia
bedzie sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby administratora.

Administrator Podmiot przetwarzajgcy

podpis i pieczatka podpis i pieczatka
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Zatqcznik do umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

............................................................... Rybnik, dnia ....ccccoeevveiieieeeeee e,

stanowisko

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany/zostatam zapoznana (niepotrzebne skresli¢ lub skasowac)
z zasadami przetwarzania i ochrony informacji okreslonymi w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego i procedurach wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum Ustug Wspdlnych
w Rybniku. Zobowigzuje sie nie wykorzystywaé informacji, do ktérych uzyskam dostep
w celach innych niz te, ktére sg czescig moich obowigzkéw, ujawniaé informacje wytgcznie
osobom uprawnionym, nie wykonywa¢é zadnych kopii informacji, chyba ze bedzie to konieczne
do wykonania moich obowigzkéw, podejmowac¢ wszelkie dziatania (Srodki) zgodne
z przeznaczeniem informacji i stanem wiedzy w kontekscie moich obowigzkéw, aby zapobiec
przypadkowemu lub niezgodnemu z prawem wykorzystaniu tych informacji, podejmowac
wszelkie srodki ostroznosci zgodnie z przeznaczeniem informacji i stanem techniki w celu
zachowania fizycznego i logicznego bezpieczenstwa tych informacji, upewniac sie, w granicach
moich obowigzkdw, ze tylko bezpieczne S$rodki komunikacji zostang wykorzystane
do przekazania tych informacji, a w przypadku zakonczenia wykonywania obowigzkéw,
do catkowitego zwrécenia informaciji, plikéw komputerowych i wszelkich nosnikéw informacji
oraz do zachowania w tajemnicy przetwarzanych informacji oraz sposobdéw
ich zabezpieczenia.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie bedzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek
ujawnienia informacji wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy/Swiadoma (niepotrzebne  skresli¢  lub  skasowac)
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, finansowej i karnej wynikajacej z niewtasciwego
postepowania przy przetwarzaniu informacji.
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